
 
 

 

 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

244 / 2026 del 22/07/2026 

Oggetto: PRESA D'ATTO DELLA DGR XII/6329 DEL 22/06/2026 "X PROVVEDIMENTO 
ORGANIZZATIVO 2026".. 
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____________________________________________________________________________________ 

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLA DGR XII/6329 DEL 22/06/2026 “X PROVVEDIMENTO 
ORGANIZZATIVO 2026”. 
____________________________________________________________________________________ 
vista la seguente proposta di deliberazione avanzata dal Direttore della Struttura 
Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
PREMESSO che l’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU) è un Ente del S.S.R. 
disciplinato dall’art. 16 L.R. 30.12.2009 n. 33 e s.m.i. e attivato dalla DGR n. 2701/2019 e 
dalla DGR n. 4078/2020; 

VISTA la deliberazione dell’Agenzia n. 1/2024 “PRESA D’ATTO DELLA D.G.R. N. XII/1650 DEL 
21/12/2023 DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA DIREZIONE DELL’AGENZIA REGIONALE 
EMERGENZA URGENZA (AREU) – (DI CONCERTO CON L’ASSESSORE BERTOLASO)” di 
nomina del Dott. Massimo Lombardo a Direttore Generale dell’Agenzia Regionale 
Emergenza Urgenza (AREU); 

RICHIAMATI: 

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento                        
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare 
l’art. 19; 

- la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 Testo unico delle leggi regionali in materia 
di organizzazione e personale”, ed in particolare gli artt. 15, 27,28 e 29; 

- lo Statuto d’Autonomia della Regione Lombardia; 

- l’art. 5 c. 5 quater della L.R. 33/2009 come modificata dalla L.R. 22/2021 la quale 
dispone che “Al fine di attuare la programmazione sanitaria e sociosanitaria 
regionale in un’ottica di unitarietà del sistema finalizzato anche all’accrescimento 
professionale, la Regione si avvale di personale dirigenziale e del comparto 
proveniente dagli enti di cui all’allegato A1, Sezione II, della legge regionale                
27 dicembre 2006, n. 30 (Disposizioni legislative per l’attuazione del documento                       
di programmazione economico-finanziaria regionale, ai sensi dell’articolo                               
9 ter della legge regionale 31 marzo 1978, n. 34 (Norme sulle procedure della 
programmazione, sul bilancio e sulla contabilità della Regione) - collegato 2007) 
anche in deroga alla percentuale di cui all’articolo 28, comma 2 bis, della legge 
regionale 7 luglio 2008, n. 20 (Testo unico delle leggi regionali in materia                                    
di organizzazione e personale) e ricomprendendo i ruoli della dirigenza medica, 
sanitaria, professionale tecnica e amministrativa del SSL”; 

- la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

DATO ATTO che all’interno dell’organico di AREU è presente il seguente personale 
dirigenziale con elevata competenza e professionalità che Regione Lombardia                             
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ha individuato al fine di attuare la programmazione sanitaria e sociosanitaria regionale 
in un’ottica di unitarietà del sistema: 

• dott.ssa Annalisa BODINA,  

Direttore supplente S.C. Direzione Medico-Organizzativa di AREU 

distacco presso l’U.O. Polo Ospedaliero per 3 giorni a settimana; 

• dott.ssa Domenica DE GIORGIO, 

Direttore supplente della S.C. Affari Generali e Legali di AREU 

distacco presso Direzione Generale per 3 giorni a settimana; 

• dott. Marco SACCHI, 

Responsabile S.S. Trasporto Organi, Tessuti ed Equipe di AREU 

distacco presso l’U.O. Polo Ospedaliero per 3 giorni a settimana; 

VISTA la DGR XII/6329 del 22/06/2026 avente ad oggetto “X PROVVEDIMENTO 
ORGANIZZATIVO 2026” con cui è stato approvato l’aggiornamento dell’assetto 
organizzativo e l’assegnazione degli incarichi sulle posizioni dirigenziali disponibili, 
indicate nell’allegato A della suddetta DGR; 

DATO ATTO che nella predetta DGR vengono individuati i dirigenti sopra 
collaborazioni/funzioni, ciascuno nell’ambito delle specifiche competenze; 

RITENUTO, pertanto di concedere il distacco presso Regione Lombardia al seguente 
personale dirigenziale di AREU con decorrenza 01/07/2026 e fino alla cessazione del 
distacco stesso e comunque non oltre il 31/12/2026: 

• dott.ssa Annalisa BODINA 

distacco presso l’U.O. Polo Ospedaliero per 3 giorni a settimana; 

• dott.ssa Domenica DE GIORGIO 
distacco presso Direzione Generale per 3 giorni a settimana; 

• dott. Marco SACCHI 

distacco presso l’U.O. Polo Ospedaliero per 3 giorni a settimana; 

PRESO ATTO che il Proponente del procedimento attesta la completezza, la regolarità 
tecnica e la legittimità del presente provvedimento; 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi                    
per quanto di specifica competenza ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.; 

DELIBERA 

Per tutti i motivi in premessa indicati e integralmente richiamati: 

1. di prendere atto dell’aggiornamento dell’assetto organizzativo di Regione 
Lombardia e dell’assegnazione degli incarichi sulle posizioni dirigenziali disponibili, 
indicati nell’allegato A della predetta DGR XII/6329 del 22/06/2026; 
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2. di concedere il distacco presso Regione Lombardia al seguente personale 
dirigenziale di AREU con decorrenza 01/07/2026 e fino alla cessazione                                         
del distacco stesso e comunque non oltre il 31/12/2026: 

• dott.ssa Annalisa BODINA 

distacco presso l’U.O. Polo Ospedaliero per 3 giorni a settimana; 

• dott.ssa Domenica DE GIORGIO 
distacco presso Direzione Generale per 3 giorni a settimana; 

• dott. Marco SACCHI; 

distacco presso l’U.O. Polo Ospedaliero per 3 giorni a settimana; 

3. di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non derivano oneri a 
carico del Bilancio dell’Agenzia; 

4. di dare atto che ai sensi della L. n. 241/1990, responsabile del presente 
procedimento è la Dott.ssa Laura Lucia CANZI, Direttore della Struttura Complessa 
Gestione e Sviluppo Risorse Umane; 

5. di disporre che vengano rispettate tutte le prescrizioni inerenti alla pubblicazione 
sul portale web dell’Agenzia di tutte le informazioni e i documenti richiesti e 
necessari ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., c.d. Amministrazione Trasparente; 

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line 
dell'Agenzia, dando atto che lo stesso è immediatamente esecutivo (ex art. 32 
comma 5 L. n. 69/2009 s.m.i. e art. 17 comma 6 L.R. n. 33/2009).  
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La presente delibera è sottoscritta digitalmente, ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e 
s.m.i., da: 
 
Il Direttore Amministrativo Andrea Albonico 
 
Il Direttore Sanitario Gabriele Mario Perotti 
 
Il Direttore Generale Massimo Lombardo 
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